Framtidssakra livsmiljoer

Mél 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Vi har halverat vara klimatutslapp i egen verksamhet (scope 1-2) jamfort u Absoluta utsldpp scope 1,2, 3 Ansoka om SBTi Net-Zero Target.

01 med basdr 2022 samt foljer uppsatt plan for 20% utslappsminskning till Utsldppsintensitet CO2e/kvm

2050 (scope 1-3)

Resurser och resiliens

Mal 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status

Vi mater var resursanvandning samt minskar och effektiviserar var u Kwh/kvm Faststdlla Arwidsros mediastrategi och genomféra fullstandig
02 forbrukning av energi, vatten och avfall. M3 vatten/kvm nuldgesanalys av var resursanvdndning.
Ton avfall/kvm

Vi har identifierat och kartlagt vara klimatrisker samt vidtagit dtgdrder fran u Klimatrisk skala 1-5 (medelvarde alla Uppratta en process for hantering av klimatrisker samt
03 ctablerad handlingsplan for okad resiliens. fastigheter) faststdlla en skala for klimatrisker.
Vara projekt och fastigheter ar kartlagda utifran deras pdverkan pd Andel fastigheter som ligger i linje Genomfora nuldgesanalys av gronytefaktor for fastighets-

biologisk mdngfald och uppndr minst gronytefaktor x*; vi har dessutom med eller over lagstanivd for gronytefaktor  bestdndet och besluta om lagstanivd for gronytefaktor.
pdaborjat aktiviteter enligt faststalld handlingsplan med syfte att frdmja den (%)
biologiska mangfalden.

o4

Vi har satt matbara mal for att bedriva var verksamhet inom de planetara u N/A Analysera kopplingen mellan Arwidsros mdalsattningar inom
05 grdnserna. Framtidssakra livsmiljoer och de planetara granserna.

Omstdllning av fastigheter och affarsmodeller

Mal 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Hela vart fastighetsbestdnd ar miljocertifierat i enlighet med vart grona u Andel miljocertifierade fastigheter (%) Certifiera befintligt bestdnd.
06 ramverk
Alla forvarvade ej miljocertifierade fastigheter certifieras I6pande i enlighet u Hastighet omstdllining av fastigheter Nuldagesinventera status i DD:n samt certifiera nyforvarvade
07 med vart gréna ramverk. (medelvarde mdanader) fastigheter.
Vi har tydligt definierat hur varje fastighet och projekt bidrar till ett sunt u Andel projekt och fastigheter med Kartlagga och definiera hur tre utvalda fastigheter och
och hallbart vardagsliv samt faststdallt tillhdrande mal och upprattat faststallda mal och upprdattad samtliga projekt bidrar till ett sunt och hdllbart vardagsliv
08 handlingsplan kopplat till: energi, avfall, vatten, grénytor och biologisk handlingsplan (%) samt faststalla mal och upprétta handlingsplan for dessa.

mangfald, utslapp, klimatrisker, cirkularitet.

*ladgstanivd for gronytefaktor faststalls under 2023
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Samverkan

Samhadllsutveckling

Mal 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Vi har tydligt definierat hur varje fastighet och projekt bidrar till ett sunt u Andel projekt och fastigheter med Kartlagga och definiera hur tre utvalda fastigheter och

o9 ochhdllbart vardagsliv samt faststdllt tillhérande mdl och upprattat faststdllda mal och upprattad samtliga projekt bidrar till ett sunt och hdllbart vardagsliv
handlingsplan kopplat till: halsa, trygghet och samverkan i samhallet. handlingsplan (%) samt faststalla mdal och upprdtta handlingsplan for dessa.
Vi sponsrar foreningsliv med tydligt syfte i alla kommuner vi ar verksamma . u Andel sponsringar i aktiva kommuner (%) Uppratta strategi och policy for Arwidsros sponsring.

Medarbetarnas genomforda
volontdruppdrag (antal)

Hallbar vdrdekedja

Madl 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Vi har kartlagt och satt tydliga och mdtbara sociala hdllbarhetskrav for hela u N/A Kartlagga struktur i var vardekedja, identifiera risknivder samt
I e vardekedja och arbetar aktivt med uppfoljning av kraven systematisk uppfoljning av dessa.

Innovation och paverkan

Mal 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Vi samverkar, driver innovation och positionerar oss for att pdaverka u Antal projekt/ar Driva minst fem innovationsprojekt kring
12  fastighetsbranschens hdllbara utveckling. fastighetsmarknadens strukturer varav minst tre tillsammans

med kommuner och hyresgdster.
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Ansvarsfullt foretagande

Styrning, ledarskap och kompetens

Mé&l 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Alla strategier utgar frdn Arwidsros kompass och innehdller matbara mal. Andel strategier som utgdr fran var Etablera process for forankring och uppdatering av policies
Vdara policys anvdnds i det dagliga arbetet. kompass och innehdller matbara mal (%) och strategier.

= Antal avvikelser fran policys enligt arlig

internrevision (st)

14, Vi har en styrelse med mdngfald av perspektiv. % kvinnor och % madn Oka jamstalldheten i styrelsen.
Alla medarbetare i ledande position lagger minst 5S0% av sin arbetstid pd Medarbetare i ledande position: % Definiera Arwidsros ledarskap och uppratta langsiktig plan for
15 ledarskap, inklusive planering, personalansvar och strategiarbete. arbetsid pd ledarskap (medelvarde) ledarskap.
Alla medarbetare kanner val till och arbetar aktivt med vara hdallbarhetsmdl. Andel medarbetare med kannedom om Forankra hdallbarhetsplan internt samt genomfora framtagen
16 hallbarhetsmdal (%) process for forvantanssamtal per medarbetare (inkluderar
héllbarhetsmdal).
- Vi har nolltolerans mot korruption och diskriminering samt agerar transparent Antal visselbldsningar (st) Tydliggdra processer och forebyggande insatser for att

och kraftfullt vid misstanke. motverka korruption och diskriminering.

Vdlmadende, inkludering och kultur

Mal 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
Alla medarbetare kanner val till vad Arwidsro star for och verkar tillsammans Andel medarbetare som kanner till vad vi Bedriva minst fem samverkansprojekt
18 for att starka var kultur, star for (%) dar minst tre team deltar.
Vi har en inkluderande ledning med mdngfald av perspektiv. u % kvinnor och % man i ledande position. Fordela dgandeskap i ledning gdllande aktiviteter kopplat till
10 var ldngsiktiga hdllbarhetsplan. Minst tvéd ledningsgruppsmaoten
Antal ledningsgruppsmadten med externt inkluderar extern part med kompletterande perspektiv.
part (st)
Arwidsro dr en arbetsplats som ger anstdllda forutsattningarna for okat u Andel medarbetare som anger: Faststdlla matbara konkreta hdlsomdal och
20 valmdende. Rimlig arbetsbelastning (%) dterhamtningsstrategi.

Mojlighet till dGterhamtning (%)

Hallbar finansiering

Madl 2030 Status KPI Aktivitet 2023 Status
21 Hela verksamheten finansieras genom hdallbar finansiering. u Andel héllbar finansiering (%) Definiera strategi for 100% hdllbar finansiering.

Vardering av fastigheter inkluderar alla perspektiv av héllbarhet. u Andel fastigheter varderade med ldentifiera datapunkter som kan utgora underlag for
22 hé&llbarhet som parameter (%) varderingar, samt inleda dialog med varderingsinstitut.
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