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Inledning

Arwidsro befinner sig bara i bérjan av sin hdllbarhetsresa. Under 2020 accelererade
Arwidsro arbetet genom bland annat framtagande av ett gréont ramverk, emittering av
gron obligation samt interna nuldgesanalyser och satsningar inom hdllbarhetsomrddet.
Den grona obligationen innebar fér Arwidsro att hédllbarhet lyftes till den strategiska
nivdan i bolaget dar dessa frdgor mdste fa ta plats. Samtidigt mdste strategier ga fran
ord till handling, vilket for ett entreprendrsdrivet och snabbfotat bolag som Arwidsro
varit utgdngspunkten - att integrera hdllbarhet i den dagliga afféren. D& Arwidsro
bdde bygger nytt och forvaltar med evig investeringshorisont har bolaget att stort
ansvar i omstdllningen till en héllbar varld.

Arwidsro arbetar med dessa frdgor ur ett holistiskt perspektiv, och bidrar till hallbar
stadsutveckling pd flera olika plan. Det dr en utmaning att forflytta verksamheten till
rakt igenom hdllbar, men genom att strukturerat utarbeta koncept och riktlinjer,
certifiera och mata har Arwidsro en god grund att std pa.




Generell industri

1

3.

Vilka &r de tre storsta héllbarhetsutmaningarna fér er bransch?

Hallbar stadsutveckling med helhetsperspektiv.
Véxthusgasutslépp med sarskilt fokus pd (bygg)material och transporter/avfall.
Energi — effektivisering och évergdng till férnybar.

Var befinner sig ert bolag i férhdllande till sektorn som helhet vad gdller
hdllbarhet, i linje med branschkollegor eller battre/sdmre?

| bérjan pd var hdllbarhetsresa, men med ett mer ambitidst och djupgdende program fér hallbarhet &n andra
bolag i var storlek. Med var eviga investeringshorisont tar vi ett helhetsansvar fér att minimera varje fastighets
klimatavtryck, adderar sociala aspekter och designar fér individers hdllbara livsstil.

Vé&r ambition och férmdga att integrera hdllbarhet i alla véra processer dr ndrmast unik. Kombinationen av
ledningens direktiv att prioritera hdllbarhet och var organisations storlek ger oss ndrhet till frdgor och beslut som
dr avgoérande for att lyckas ga fran ord till handling.

Ar bolaget medlem i eller rapporterar till exempelvis FN Global Compact,
Science Based Targets, CDP eller liknande?

Medlemmar i UN Global Compact
Medlemmar i Sweden Green Building Council (SGBC)
Inom kort planerar vi att malsdtta vara utsldpp enligt Science Based Target (SBT).
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Milj&

4. Finns det ndgra affdrsmojligheter relaterade till klimatférdandringarna?

Vi ser inga direkta inldsningseffekter i var affdrsmodell kopplat till klimatférandringar. Tvértom ser vi att
omstdlliningen till en hdllbar affarsmodell skapar mer konkurrenskraftiga affarsmajligheter - samverkan
hyresgdster, cirkularitet/aterbruk, energieffektivisering, omstdlining av fastigheter fér framtida krav (laddstoplar,
gronytefaktor, sociala insatser mm) — 6kar attraktiviteten och skapar langsiktighet, hégre efterfragan pd vara
fastigheter. Vi &r medvetna om att det vi planerar och skapar nu behéver méta de kade hallbarhetskraven fran
intressenter och myndigheter, varfér vi tar hdjd redan nu.

5. Vilka ar bolagets tre frdmsta risker relaterade till klimatférandringarna?

Extremvdder som f6ljd av klimatféréndringarna
Energiférsorjning — kapacitet/férnybar energi
Att proaktivt hinna stdlla om i den takt som krdvs.

6. Planerar ni ndgra klimatrelaterade investeringar?

Investeringar i samband med certifiering av byggnader
Energieffektivisering och investeringar inom férnybar energi
Ekosystemtjdnster/biologisk mangfald i syfte att bidra till minskade klimatférandringar

7. Arbolaget beroende av en eller flera knappa resurser i produkter och/eller
produktion? Vad gér bolaget for att minimera risken férknippad med dessa
knappa resurser, till exempelgenom 6kad resurseffektivitet, 6kad
dtervinning/cirkularitet/substitut?

Nej.

8. Finns det ndgra transitionsrisker relaterade till klimatférandringarna, det vill
sdga finns det risker eller mojligheter fér bolaget i samband med évergdngen
till ett mer koldioxidsndlt samhdlle? Finns det risk att bolagets
produkter/tjadnster kan komma att pdverkas positivt/negativt med anledning
av detta? Om jq, har bolaget beredskap att hantera detta?

Majligheter: Vi ser framférallt méjligheter genom nya affdrsmodeller, samverkan och dialog, ny teknik samt
resurseffektivare fastigheter.

Risker: Otakt i 6vergdngen tillsammans med véra hyresgdster och andra intressenter. Genom kontinuerlig dialog,
intern utbildning, lokal férankring och god planering minskar vi denna risk markant.

9. Vanligen uppge bolagets framsta mdl gdllande antingen positiv
klimatpdverkan eller reduktion av negativ klimatpdverkan. Om méjligt,
vdnligen uppge vilket av FN:s globala mal som d&r relevant. Hur foljs de upp
och redovisas?

Vi miljécertifierar hela vart fastighetsbestand, sdval nyproduktion som befintliga fastigheter.
Mal 11, 12, 15 - genom riktlinjer direkt kopplade till undermdl méter och féljer vi dessa i alla vara projekt.
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Socialt ansvar

10. Har bolaget en historik av olyckor? | s fall, hur har dessa hanterats?

11.

12.

13.

Preventivt arbete/policy?

Vi har lyckligtvis inte varit drabbade av olyckor. Férebyggande arbete genom vér arbetsmiljépolicy och
hdlsostrategi.

Bedriver bolaget ndgot 6vrigt samhdllsengagemang utanfér ramen av den
direkta verksamheten?

Arwidssonstiftelsen.
Stodjer kontinuerligt lokala valgérenhetsorganisationer.

Hur hanteras inkdp och avfall ur ett cirkuldrt perspektiv? Om mojligt,
vdnligen uppge bolagets krav pé leverantorer.

Stérre inkdp utgdr fran livscykelperspektiv dér aktiva val fér minskade klimatavtryck ar en avgérande faktor. Vi
hanterar avfall utifrdn EU:s Avfallshierarki och inleder dialoger med hyresgaster om avfall i syfte att minimera
detta. Vi utreder maéjligheten att anvdnda &terbruk i alla vara projekt.

Har bolaget mdl/policies/uppférandekoder relaterade till leverantérskedjan?
Kontrolleras leverantérer, och i sé fall hur ofta?

Var uppférandekod géller Gven fér leverantorer. | projekt formedlas hallbarhetsvision och mal samt riktlinjer, vilka
kontinuerligt féljs upp.
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Bolagsstyrning.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Far alla anstdllda kontinuerlig utbildning fér att motverka korruption och
finns det en trovdrdig extern visselbldsarkanal? Finns historisk/pdgdende
incident eller ryktesspridning kopplad till korruption, kartellbildning eller
annat oetiskt affdrsbeteende? Hur arbetar bolaget preventivt med dessa
fragor?

Ingen historik av oegentligheter. Genomgdang av policies vid anstdlining samt arlig férnyad genomgdng.
Prevention via intern kontroll.

Var beskattas bolagets vinster? Varfér?

Sverige.

Finns det oberoende ledaméter i styrelsen?

Ja, 3 av 4 @r oberoende.

Finns det ndgra transaktioner med narstdende i bolaget? | s& fall i vilken
omfattning?

Se Arsredovisning 2020

Motivera vd:s/ledningsgruppens erséttning. Ar den enligt branschstandard?
Vilka KPl:er driver ersdttningsnivdn och dr héllbarhet och kénsférdelning
inkluderade?

Arwidsro genomfor arligen en fullsténdig l6nekartldggning i syfte att upptécka, dtgdrda och férhindra osakliga
I6neskillnader mellan medarbetare som utfér lika eller likvardigt arbete.

Vdnligen uppge kénsférdelningen inom bolaget och specificera sdrskilt
fordelningen inom bolagets ledning och styrelse.

Hela bolaget mars 2021: 50% kvinnor, 50% mdn
Ledningsgrupp mars 2021: 33% kvinnor, 67% mdn
Styrelse mars 2021: 100% mdan

20. Ar héllbarhetsansvarig en del av koncernledningen? Om ej, vem rapporterar

21

hdllbarhetsansvarig till?

Ja, hdllbarhetsansvarig ingdr i ledningsgrupp, rapporterar till VD.

Vdnligen uppge om bolaget har ndgot av féljande; kollektivavtal,
mdngfaldspolicy, uppférandekod eller antikorruptionspolicy

Arwidsro har uppférandekod, diskriminering- och likabehandlingspolicy samt antikorruptionspolicy.
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